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ESTATUTO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E
AMBIENTAL DO VALE DO JURUENA (CIDESAVJ)




CIDESAVALE DO JURUENA

Consorciolntermunicipalde Desenvolvimento Econdmico, Sociale Ambiental Valedo Juruena
Email: cidesajuina@gmail.com | CNPJ: 08.962.660/0001-65

CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO
22 ALTERACAO CONTRATUAL “TEXTO CONSOLIDADO”

OS ENTES CONSORCIADOS AO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL DO VALE DO JURUENA -
CIDESAVJ, DELIBERARAM EM ASSEMBLEIA ORDINARIA REALIZADA NA DATA DE 15
DE DEZEMBRO DE 2023 POR UNANIMIDADE, DAR NOVA REDAGAO A 12 ALTERAGCAO
CONTRATUAL DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO, NOS TERMOS DO ARTIGO
30 DA CONSTITUIGAO FEDERAL E DO ARTIGO 10 DA LEI FEDERAL N2 8080/90, LEI
11.107 - LEI DOS CONSORCIOS, E DECRETO Ne¢ 6.017 DE 17/01/2007, INSCRITO NO
CNPJ: 08.962.660/0001-65, LOCALIZADO NA RUA LEILA DINIZ, N2 220 N, BAIRRO
MODULO 02, JUINA-MT, REGIAO NOROESTE DO ESTADO DE MATO GROSSO, NESTE
ATO REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA
PAULO AUGUSTO VERONESE, QUE PASSARA A TER A SEGUINTE REDACAO
CONSOLIDADA PELA 22 ALTERAGAO CONTRATUAL:

TITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
NATUREZA JURIDICA
Art. 12 - O Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico, Social e Ambiental do
Vale do Juruena - CIDESAVJ é uma entidade publica multifinalitaria, constituido na forma de
associagao publica, com personalidade juridica de direito publico, dotado de independéncia
decisoria e autonomia administrativa e financeira, inscrito no CNPJ sob o0 n2
08.962.660/0001-65, regido pela Lei Federal n? 11.107/05, pelo Decreto Federal n2 6.017/07,
pelo Protocolo de Intengées, Contrato de Consorcio Publico e alteragdes contratuais, por
este Estatuto e pelas demais disciplinas legais aplicaveis a matéria.

CAPITULO lI
DA SEDE E PRAZO DE DURAGCAO
Art. 22 - O Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social e Ambiental do
Vale do Juruena - CIDESAVJ possui sua sede na Rua Leila Diniz, n? 220N, Bai ro Modulo
02, Juina-MT e tera duragao por prazo indeterminado. ‘
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CAPITULO Il
DOS ENTES CONSORCIADOS
Art. 32 - O Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico, Social e Ambiental do
Vale do Juruena - CIDESAVJ integra a administragéo indireta dos municipios seguintes
municipios: ARIPUANA, CASTANHEIRA, COLNIZA, COTRIGUACU, JUINA E JURUENA.
Art. 42 - A atuacgdo do Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social e
Ambiental do Vale do Juruena - CIDESAVJ seré abrangida pelas areas territoriais dos
Municipios CONSORCIADOS, respeitadas as suas autonomias administrativa, financeira e
legal, constituindo-se, para os fins a que se destina o consoércio, em uma Unica unidade
territorial, inexistindo entre elas limites intermunicipais.

SESSAO |
DO INGRESSO, RETIRADA E EXCLUSAO DE ENTES CONSORCIADOS

SUBSEGAO |
DO INGRESSO
Art. 52 - Além dos municipios ja consorciados referidos no artigo 3° deste Estatuto, outros
municipios poderdo se consorciar com o Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento
Econdmico, Social e Ambiental do Vale do Juruena - CIDESAVJ, por decisdo de 2/3 (dois
tergos) dos votos da Assembleia Geral, e apds a ratificagdo da correspondente alteragéo
de contrato de consorcio publico, por lei aprovada na Casa Legislativa do municipio
consorciando e daqueles ja consorciados, desde que observadas as condigoes previstas no
contrato de consorcio publico e posteriores alteracdes contratuais.
Paragrafo unico: O ingresso ao Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico,
Social e Ambiental do Vale do Juruena - CIDESAVJ ndo assegura a participacdo em todos
os programas desenvolvidos pelo consorcio, 0 que dependera de andlise e manifestacéo
favoravel dos municipios ja consorciados, de acordo com critérios de viabilidade,
conveniéncia e particularidades de cada programa, conforme previsto no contrato de
consorcio publico e posteriores alteracdes contratuais.

SUBSECAO I

DA RETIRADA
Art. 62 - A retirada de membro do Consércio dependera de ato formal de seu representante
na Assembleia Geral.

§ 12 - Os bens destinados ao Consorcio pelo consorciado que se retira ndo seréo revertidos
ou retrocedidos, excetuadas as hipoteses de:

| - decisdo de metade mais um dos entes federativos consorciados, manifestada em
Assembleia Geral;

Il - expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienacao;




‘7 CIDESA VALE DO JURUENA

C IDES A Consorciolntermunicipal de Desenvolvimento Econémico, Soc;aleAmbnentaIV,aleﬂoJuruena
Email: cidesajuina@gmail.com | CNPJ: 08.962.660/0001-65 > D DA

Il - reserva da lei de ratificagdo que tenha sido regularmente
aprovada pelos demais subscritores do Protocolo de Intengdes ou pela Assembleia Géral do
Consarcio.

§ 22 - A retirada de ente consorciado detentor de condicdo essencial ou em cujo territério o
consorcio publico tenha instalagbes e/ou servicos implantados n&o podera impedir ou

inviabilizar a continuidade de atuagao das regulares atividades do CIDESAVJ nem prejudicar
0s demais municipios consorciados.

SUBSEGAO I
DA EXCLUSAO
Art. 72 - S30 hipéteses de exclusdo de ente consorciado:
I - a ndo incluséo, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais,
de dotagGes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio
e outras eventuais contribuigdes financeiras deliberadas em Assembleia Geral:
Il - a existéncia de motivos graves, reconhecidos em deliberacio fundamentada, pela maioria
absoluta dos presentes a Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, apos
a realizagao de procedimento administrativo que assegure o direito de defesa e contraditério.
§ 12 - A exclus&o prevista no inciso | do caput deste artigo somente ocorrera apos prévia
suspensao, por prazo de até 90 (noventa) dias, periodo em que o ente consorciado podera
se reabilitar.
§ 29 - As hipoteses de excluséo de que trata este artigo ndo excluem aquelas disciplinadas
em lei.
§ 32 - O municipio permanecera devedor de suas contribuigbes/obrigagdes financeiras para
com o consorcio até a data de seu efetivo desligamento.

SUBSEGAO IV

DO PROCEDIMENTO DE EXCLUSAO

Art. 82 - Decorrido o periodo de suspenséo previsto no § 12, do artigo 72 deste Estatuto, sem
que o ente consorciado tenha se reabilitado ou, nos casos que a suspensao ndo se aplica,
sera instaurado o procedimento de exclusdo, mediante Portaria do Presidente do Consércio.
§ 12 - O ato de instauragéo do procedimento administrativo de exclusdo de ente consorciado
devera conter a descrigao dos fatos e nomear, dentre prefeitos dos municipios consorciados
e empregados publicos do CIDESAVJ, 03 (trés) membros para compor a Comissdo
Processante.

§ 22 - Apds a indicagdo, os membros nomeados para a Comissdo Processante deverdo
reunir-se para eleger, dentre seus pares, Presidente e Secretario e definir os tramites do
procedimento.

§ 3¢ - As circunstancias apontadas como causas de exclusdo do ente associado deverdo ser
devidamente demonstradas atraves do procedimento administrativo instaurado do qual deve
> meios
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de provas, assegurado ao municipio que se pretende a exclusao; o
direito de informacgao, ampla defesa e de recurso.

§ 42 - Apos o devido processamento, a Comissao Processante manifestar-se-a por meio de
Relatério devidamente fundamentado que sera encaminhado para apreciacdo da
Assembleia Geral.

§ 52 - A aplicagéo da pena de exclusdo de ente consorciado dar-se-a por meio de decisdo
da Assembleia Geral, em apreciagdo ao Relatorio da Comissdo Processante instaurada,
exigido o minimo de metade mais um dos votos favoraveis dos representantes municipais
consorciados, sem prejuizo da exigibilidade das obrigagbes ja constituidas entre o
consorciado apenado e o consorcio publico.

§ 62 - Da decisdo que decretar a exclusdo cabera recurso de reconsideracédo dirigido a
Assembleia Geral, o qual néo terd efeito suspensivo e devera ser interposto no prazo de até
05 (cinco) dias da deciséo.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

Art. 92 - Constituem direitos dos consorciados:

| - participar das Assembleias Gerais e discutir os assuntos submetidos a apreciacdo dos
consorciados;

Il - votar e ser votado para os cargos da Diretoria e Conselho Fiscal;

Il - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Municipios e ao
aprimoramento do Consoércio Publico.

Paragrafo Unico - Quando adimplente com suas obrigacdes, qualquer ente consorciado é
parte legitima para exigir o cumprimento das clausulas previstas no Contrato do Consércio
Publico e posteriores alteragdes contratuais, bem como neste Estatuto.

Art. 10 - Constituem deveres sociais dos consorciados:

I - cumprir e fazer cumprir o contrato de consorcio publico, em especial, quanto ao pagamento
das contribui¢des financeiras estabelecidas;

Il - acatar as determinagbes da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberacées e
obrigagoes do consorcio publico, e em especial ao que determinam o “Contrato de Programa”
e o “Contrato de Rateio”;

Il - cooperar para o desenvolvimento das atividades e a efetividade dos atos, acdes e metas
do consércio publico;

IV - atuar pelo fortalecimento do consércio publico, bem como, contribuir com a ordem e a
harmonia entre os consorciados, conveniados e/ou colaboradores;

V - participar ativamente das reunides e Assembleias Gerais do consércio publico.

CAPITULO V

DO OBJETO, OBJETIVOS E CONDIGOES GERAIS
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Art. 11 - S&o objetos do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento
Econdmico, Social e Ambiental do Vale do Juruena (CIDESAVJ):

I - A gestéo associada e/ou a prestacéo de servicos publicos ou de interesse publico, com a
execucdo de programas e o exercicio de competéncias pertencentes aos Entes
consorciados;

Il - O saneamento basico, com a producéo de informacdes, estudos técnicos, politicas e/ou
planos basicos regionais, integrados ou ndo, de saneamento basico e/ou de manejo e gestao
de residuos solidos, contemplando a coleta, reutilizagao, reciclagem, compostagem,
recuperacao e disposicéo final ambientalmente adequada, assisténcia técnica e assessoria.
Il - © meio ambiente, através da prestagdo dos servigos publicos de gestao ambiental para
o licenciamento, monitoramento, controle, inspecéo e fiscalizagdo ambiental das atividades
de impacto local, bem como do desenvolvimento, articulagdo e implementagéo de agdes e
projetos de conservagao e preservagido do meio ambiente, de uso sustentavel e de reducgao
dos impactos da acdo humana nos ecossistemas naturais, na produgédo agricola e no
desenvolvimento urbano e industrial no &mbito dos municipios consorciados:

IV - A ateng&o a sanidade dos produtos de origem agropecuaria, a protecao da saude dos
animais e sanidade dos vegetais, a identidade, qualidade e seguranca higiénico-sanitaria e
tecnoldgica dos produtos agropecuarios finais destinados aos consumidores, possibilitando
a sua regularizagdo sanitaria, ambiental, fiscal e tributaria através da assessoria e prestacao
de servicos proprios e/ ou contratados/conveniados e do fornecimento de bens a
administragdo direta ou indireta dos Municipios consorciados e destes para com o Consorcio;
V - Alinfraestrutura e o desenvolvimento econémico, como criagdo de condi¢des para que os
agentes locais se mobilizem em torno de uma visdo de futuro, de um diagndstico de suas
potencialidades e fragilidades, e dos meios para perseguir um projeto de desenvolvimento
sustentavel e solidario, proprio para cada um dos municipios e integrado no &mbito do
consorcio, das diretrizes da economia solidaria e das politicas estaduais e/ou nacionais:

VI - O turismo, o esporte e a cultura, através de realizacdo de projetos que possam auxiliar
na preservacgao de parques naturais, recreagoes ao ar livre, preservacgdo de locais histéricos
e arqueoldgicos, e divulgar e expandir os potenciais turisticos da regio.

VIl - Os direitos humanos, a crianga, o adolescente e a assisténcia social, através da provisao
das agbes de atendimento, acolhimento ou socioassistenciais intermunicipais, em
conformidade com o preconizado no programa nacional de direitos humanos, no Estatuto da
Crianga e do Adolescente, na Lei Organica da Assisténcia Social, e nas politicas nacional e
municipal da area, a partir das indicacoes e deliberagdes dos respectivos conselhos
municipais;

VIl - O apoio e o fomento do intercdmbio de experiéncias e de informacdes entre os Entes
consorciados, inclusive para fins de desenvolvimento e melhoria da gestao publica, bem
como a instituicéo e a gestdo de programas e/ou projetos de desenvolvimento institucional,
fiscal, selegdo e recrutamento, treinamento, capacitacdo e aperfeicoamento, eventual ou
continuado, mediante cobranga de preco publico dos interessados.
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Art. 12 - Sdo objetivos do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social
e Ambiental do Vale do Juruena (CIDESAVJ):

I - Fomentar o desenvolvimento sustentavel da regiao de abrangéncia e a melhoria da gestdo
e dos servigos publicos, através de acdes integradas intermunicipais, inclusive para:

a) Atuar pelo fortalecimento e modernizacdo de setores estratégicos para a atividade
econdmica regional;

b) Desenvolver atividades de apoio & modernizacdo da economia regional, como a logistica,
transporte, tecnologia da informagéo, telecomunicacdes, design, engenharia e gestdo da
qualidade;

C) Atuar na promogao regional da cultura, do esporte e do turismo, para a criagdo e gestao
de circuitos e roteiros intermunicipais, inclusive no ecoturismo de base comunitaria;

d) Apoiar os municipios na viabilizagdo do plano diretor municipal, inclusive nas areas de
habitagéo, saneamento basico, meio ambiente, mobilidade, acessibilidade e regularizacao
fundiaria;

e) Atuar em prol das politicas de reconhecimento, preservagao e recuperagao do patriménio
cultural, historico e artistico, material e imaterial e museoldgico, estimulando a produgéo
cultural regional;

f) O planejamento, a regulagéo, a fiscalizacdo e, nos termos de cada contrato de programa,
a gestao associada de servigos publicos, bem como a transferéncia total ou parcial de
encargos, servicos, pessoal e bens essenciais, na area de atuacdo da Administragcao Publica
dos Entes consorciados;

g) A implementagdo de melhorias nas condicées de vida dos municipes, desenvolvendo
alternativas para programas de educacdo, salde, infraestrutura e gestdo ambiental, sem
prejuizo de ac¢des e programas desenvolvidos individualmente por cada Ente consorciado;
h) A realizagéo de licitagbes compartilhadas das quais, em cada uma delas, decorram dois
ou mais contratos, celebrados por Municipios consorciados ou entidades de sua
Administragao Indireta;

i) A aquisicdo ou a administragdo dos bens para uso compartilhado do Consércio ou de seus
Municipios integrantes;

J) A promogéo e a articulagéo entre as diferentes esferas do Poder Publico e, destas com o
setor empresarial, com vistas a cooperag&o técnica e financeira para gestdo associada de
objetivos do consorcio;

Il - Executar agdes e outras atividades de planejamento e infraestrutura, dentre as quais,
elaborar estudos, projetos, pesquisas, planos de desenvolvimento, atividades e acoes
administrativas de planejamento, atividades e acdes administrativas de infraestrutura,
inclusive de instalagéo de usina de beneficiamento asfaltico e britagem, usinagem asfaltica
envolvendo gestéo, assessoramento, producéo, aplicacdo, transporte, remogéo, sinalizagdo
viaria, recomposi¢ao de pavimentos, construgdo de passeios, pracas, estacionamentos e
outros espagos publicos, drenagem pluvial, esgotamento sanitario, servicos de
macrodrenagem, servicos de base e sub-base, cortes de taludes, servicos de britagem,
compactacao, imprimacao, terraplanagem, canais extravasores, execucao de medidas
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mitigadoras, de contengéo e/ou de recuperagio de danos causados por fatores anormais
adversos quer sejam climaticos, atmosféricos ou geoldgicos, entre outros ligados a
prestacao e melhoramentos dos servigos de infraestrutura rodovidria, urbana e rural, que
possam contribuir para melhoria das areas que sdo objeto de atuacdo do Consorcio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico, Social e Ambiental do Vale do Juruena -
CIDESAVJ no ambito dos municipios consorciados, com a promogao de toda e qualquer
comercializagdo de matéria prima e/ou produtos derivados do funcionamento de
empreendimentos criados, revertendo para o Consoércio os valores arrecadados:

I - Instituir, implementar e gerir programas e/ou projetos de desenvolvimento institucional,
fiscal, selecdo e recrutamento, treinamento, capacitagéo e aperfeicoamento, eventual ou
continuado, dos servidores do Consorcio e entes consorciados;

IV - De valor social, gerador de trabalho e renda e promotor de cidadania:

V - Na gestao ambiental:

a) Atuar como 6rgao ambiental local para os municipios consorciados, prestando servigos
publicos de gestdo ambiental para o licenciamento, monitoramento, controle, inspegao e
fiscalizagdo ambiental das atividades de impacto local;

b) Incentivar a conservagéo e preservacdo ambiental, no sentido de elaboragéao de politicas
publicas ambientais, criagdo e manutencdo dos Conselhos Municipais e Regionais de Meio
Ambiente e capacitagdo de agentes ambientais, em sintonia com as diretrizes Estaduais e
Federais;

c) Constituir e/ou capacitar equipes técnicas multidisciplinares para fiscalizar, monitorar,
controlar e inspecionar atividades que causem impacto ambiental local, dentro da regiao de
abrangéncia, através da celebragdo de convénios ambientais com 6rgéos municipais,
estaduais e federais de meio ambiente;

d) Desenvolver atividades de educacdo ambiental:

e) Promover o uso racional dos recursos naturais e a protecéo e preservagdo do meio-
ambiente, inclusive de nascentes e mananciais;

f) A busca de alternativas e tecnologias para o desenvolvimento de sistemas de gestao
ambiental, voltados para a melhoria do reaproveitamento dos residuos sélidos, incluindo a
recuperacao e o reaproveitamento energético, com base em experiéncias comprovadas e
economicamente viaveis, que permitam solucées efetivas de combate 3 poluicao e
degradacao ambiental, preservando os recursos naturais e promovendo o tratamento e a
consequente eliminagao de gases nocivos a vida;

g) O zelo pela protegéo da salde publica e da qualidade ambiental no desempenho de suas
funcgdes;

h) O incentivo a ndo geragéo, a redugdo, a reutilizagéo, a reciclagem e o tratamento dos
residuos solidos, bem como promover a disposicéo final ambientalmente adequada dos
rejeitos;

i) A adog@o, o desenvolvimento e o aprimoramento de tecnologias limpas como forma de
minimizar impactos ambientais; 7}\
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j) A seguranga, a regularidade, a continuidade, a funcionalidade e a universalizagédo da
prestacao dos servigos publicos, com adogdo de mecanismos gerenciais e econdmicos que
assegurem a recuperacao dos custos dos servigos prestados como forma de garantir sua
sustentabilidade operacional e financeira;

VI - Incentivar agGes regionais de inclusdo social, por meio do esporte, da cultura e do lazer,
garantindo a populagéo o acesso gratuito a pratica esportiva, aos eventos culturais e ao lazer,
visando a salde, a qualidade de vida e o desenvolvimento humano, prioritariamente para
criangas, adolescentes e jovens urbanos e rurais;

VIl - Fortalecer as politicas locais e/ou regionais de direitos humanos, da crianga e do
adolescente e de assisténcia social, atendidos os principios, diretrizes e normas que as
regulam, bem como ampliar a rede regional de servicos voltados ao enfrentamento da
violéncia e contra quaisquer discriminagdes, e desenvolver acoes em favor da defesa,
promogao e protegao dos direitos humanos, além de acdes de atendimento, acolhimento ou
socioassistenciais intermunicipais.

Art. 13 - Mediante requerimento do interessado, é facultado & Assembleia Geral devolver
qualquer dos poderes mencionados nos incisos da clausula anterior & Administragao Direta
do Municipio consorciado solicitante.

Art. 14 - O Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico, Social e Ambiental do
Vale do Juruena (CIDESAVJ) somente podera prestar servicos publicos nos termos e de
acordo com cada contrato de programa.

Paragrafo Unico - Cabera a Assembleia Geral Ordinaria do CIDESAV.J analisar e manifestar-
se sobre quais programas desenvolvidos pelo consércio possuem viabilidade de participacao
de novos municipios que venham a se consorciar e, somente nos casos de manifestacao
favoravel nesse sentido, sera formalizado o respectivo contrato de programa.

Art. 15 - Nos casos de retirada de consorciado ou de extingdo do Consércio, os bens
permanecerao em condominio, até autorizagdo para que seja extinto mediante ajuste entre
os interessados.

Art. 16 - Fica o CIDESAVJ, no cumprimento de seus objetivos, autorizado a:

I - Representar o conjunto de Municipios que o integram em assuntos de interesse comum,
perante quaisquer outras entidades de direito publico ou privado, nacionais ou
internacionais;

Il - Respeitada a legislacdo em vigor e desde que compativeis com os objetivos do
CIDESAVJ, firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuigbes e subvengbes sociais ou econdmicas de outras entidades e orgaos
governamentais ou nao-governamentais, entidades de administracdo publica direta ou
indireta de qualquer nivel federativo, iniciativa privada, e organismos internacionais:

Il - Ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos Municipios consorciados,
dispensada a licitagdo;

IV - Realizar licitagdes compartilhadas;

V - Em havendo declaracdo de utilidade publica, necessidade publica ou interess? social
emitida pelo Municipio em que o bem ou direito esteja situado, a promover desaprepfri
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e requisicoes, instituir servides necessarias & consecugéo de seus objetivos, bem como
ocupacoes e limitagdes na forma da lei.

VI - Adquirir e ou receber em doac&o ou cessdo de uso, os bens que entender necessarios,
0s quais integrardo seu patriménio;

VII - Outorgar concessao, permissao ou autorizagédo de obras e/ou de servigos publicos ou
de interesse publico, objeto de gestdo associada.

VIl - Definir tarifas e outros pregos publicos pela prestagéo ou oferta de servigos publicos,
de conformidade com a legislag&o vigente e, quando necessario a manutencao do equilibrio
econdmico e financeiro, seu reajuste e revisdo, considerando os custos operacionais e 0s
critérios definidos conforme a legislacdo de cada Ente consorciado:

IX - Celebrar parcerias e ou instrumentos congéneres, com entidades publicas ou privadas
de pesquisa, administracdo e operacionalizacdo de sistemas de gerenciamento de residuos
solidos urbanos, objetivando a melhoria da qualidade dos servigos prestados, sua expansao
e modicidade.

X - O Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdémico, Social e Ambiental do Vale
do Juruena (CIDESAVJ) podera emitir documentos e realizar agoes de fiscalizagao, inspegéo
e cobranga e ainda exercer atividades de lancamento e arrecadacao de taxas, tarifas e outros
precos publicos pela prestagdo de servicos aos usuarios de servicos publicos, aos Entes
consorciados ou conveniados, aos estabelecimentos assistidos e outros que demandem
seus servigos, bem como promover a administracdo destes fundos e a aplicagao conforme
o plano de acao deliberado pela assembleia.

Xl - A prestagéo dos servigos de gestdo ambiental pelo CIDESAV.J, autoriza que o Consodrcio
Publico efetue o langamento e cobranca de Taxa pela Prestacao de Servigos Ambientais,
cujo valor passara a compor receita destinada ao Consorcio e sera utilizada para custeio e
investimentos no servigo de gestdo ambiental do Consércio.

XlI - O exercicio do Poder de Policia com as atividades inerentes a fiscalizagao e autuacgéo
na gestao ambiental serd exercido pelo Municipio por seus agentes, com a assessoria
técnica dos agentes do CIDESAVJ, sendo que o valor de eventuais multas aplicadas podera
reverter ao orgdo definido em lei municipal, destinadas ao custeio das despesas de
competéncia deste Municipio.

XIII - Mediante aprovagdo da Assembleia Geral, que fixara os valores dos respectivos pregos
publicos em similaridade de condigdes com o mercado, o Consércio podera prestar servigos
a outras pessoas juridicas de direito publico e privado, sendo que os recursos obtidos
reverterdo em prol do préprio Consoércio.

XIV - Os Municipios poderédo se consorciar em relacdo a todas as finalidades, objetos e
objetivos do Consoércio Publico, ou apenas a parte destas. A definicdo sobre quais os
programas desenvolvidos pelo CIDESAVJ poder&o ser acessados por novos municipios que
venham a integrar o consorcio sera feita através de deliberagdo em Assembleia Geral
Ordinaria levando-se em consideragao critérios de estrutura, equipe de pessoal, viabilidade
e conveniéncia.
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TiTuLon
DA ORGANIZAGAO DO CONSORCIO

CAPITULO |
DOS ORGAOS
Art. 17 - O Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico, Social e Ambiental do
Vale do Juruena - CIDESAVJ sera organizado pelas disposigdes constantes neste Estatuto
em consonancia com as clausulas do contrato de consércio publico e posteriores alteragbes
contratuais e observancia a legislacéo aplicavel.
Art. 18 - O CIDESAVJ tera a seguinte estrutura basica:
| - A Assembléia Geral;
Il - O Conselho Diretor;
Il - O Conselho Fiscal;
IV - Secretaria Executiva;

V - Conselho Intermunicipal de Desenvolvimento:;

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal e do Conselho
Intermunicipal de Desenvolvimento n&o far&o jus a qualquer remuneracao.

CAPITULO Il
SECCAO |

DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 19 - A Assembleia Geral, instancia deliberativa maxima, é o érgdo colegiado constituido
pelos Chefes do Poder Executivo de todos os entes consorciados, podendo ser ordinaria ou
extraordinaria.
Art. 20 - A assembleia geral reunir-se-a, ordinariamente, ao menos 03 (trés) vezes por ano,
em datas a serem definidas, devendo ser feita convocacdo com antecedéncia minima de 07
(sete) dias consecutivos.
Art. 21 - A assembleia geral ocorre extraordinariamente, sempre que convocada, para tratar
de assuntos urgentes de interesse do consércio publico, por iniciativa do Presidente do
consorcio ou a pedido de 1/3 dos consorciados, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias
consecutivos mediante a respectiva convocacéo dos consorciados.
Art. 22 - As assembleias serdo convocadas mediante Edital publicado nos orgaos oficiais de
publicidade do CIDESAVJ e que sera também encaminhado, de forma eletrénica, aos
Chefes do Poder Executivo dos municipios consorciados.
Art. 23 - A assembleia geral podera ser realizada de forma virtual, sendo obrigatério o uso
de meétodos que garantam a autenticidade da participacdo dos membros convocados e de
seus respectivos votos, sendo seu procedimento fixado no edital de convocagao.
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Art. 24 - O gqudrum exigido para realizacdo de assembleia geral, em primeira convocacgéao, é
a presenca da maioria absoluta dos consorciados, exceto para assembleia virtual que, em
face de suas particularidades, realizar-se-a, em primeira convocagao, com a presenca de
qualquer nimero de participantes.

Paragrafo nico: N&o se realizando a assembleia geral em primeira convocacao, considera
automaticamente convocada para trinta (30) minutos depois no mesmo local, quando se
realizara com qualquer niumero de participantes.

Art. 25 - Os municipios consorciados terdo direito a participagao de um membro titular e um
membro suplente na assembleia geral.

§ 1° - O membro titular de que trata o caputdeste artigo sera o Prefeito e o membro suplente
o Vice prefeito de cada municipio consorciado.

§ 2° - No caso de auséncia do Prefeito, o Vice- prefeito assumird a representacdo do
municipio consorciado na assembleia geral.

§ 3° - Cada municipio associado tera direito a um voto na assembleia geral, a ser exarado
pelo Prefeito como membro titular ou, na auséncia deste, pelo Vice-Prefeito como membro
suplente.

§ 4° - O voto sera publico.

Art. 26 - Poderdo participar da assembleia geral secretarios e servidores municipais,
vereadores, autoridades e convidados e quem de interesse dos consorciados, aos quais
podera ser concedida a palavra para manifestacdo, contudo sem direito a participacao a
votacdo dos assuntos em pauta.

Art. 27 - As reunides da assembleia geral ordinaria e extraordinaria serdo realizadas na sede
do consorcio, em qualquer municipio consorciado ou em outros locais conforme expresso no
edital de convocacao.

Art. 28 - Compete a assembleia geral:

| - Deliberar sobre assuntos relacionados com os objetivos e finalidades do Consércio
Intermunicipal de Desenvolvimento Regional - CIDESAV.J:

It - Homologar o ingresso no consoércio publico de novos municipios:

Il - Aplicar a pena de exclusdo a membros do consdrcio publico:

IV - Aprovar o estatuto do consorcio publico e suas alteragées;

V - Aprovar alteragdes do contrato de consércio publico;

VI - Eleger ou destituir o Presidente e o Vice-Presidente e membros da diretoria do consorcio
publico;

VIl - Aprovar:

a) o orgamento anual do consorcio publico;

b) a fixagéo, a revisdo e o reajuste de valores devidos ao consércio publico pelos
consorciados;

c) a alienagao e a oneragao de bens iméveis do consércio publico:
VIl - Homologar as decisées do Conselho Fiscal;

IX - Aprovar pedido de retirada de consorciado do consércio puiblico;
X - Deliberar sobre a extingdo do consércio publico;
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X1 - Apreciar e sugerir medidas sobre a melhoria dos servicos prestados pelo consorcio e o
aperfeicoamento das relagbes do consodrcio com érgdos publicos, entidades ou empresas
privadas.

Art. 29 - Por consenso dos membros consorciados, as deliberagbes tomadas pela
assembleia geral poderao ser efetivadas por meio de aclamacao.

Art. 30 - Nas atas da assembleia geral seréo registrados:

I - Todos os assuntos abordados e decididos;

Il - De forma resumida, todas as discussdes e, como anexo, se for o caso, todos os
documentos que tenham sido entregues ou apresentados na reunido da assembleia geral;
Il - A'integra de cada uma das propostas votadas na assembleia geral e seu resultado.

Art. 31 - Durante a realizagdo da assembleia geral sera confeccionada a ata da reunido e,
ao final, a mesma sera lavrada e colocada em discussio e apreciagao.

Art. 32 - A ata aprovada sera subscrita pelo Presidente, Diretor Executivo e pelo Diretor
Juridico do CIDESAVJ e publicada até o 52 (quinto) dia util apos a data em que for realizada
a assembleia, nos 6rgaos oficiais de publicidade do consorcio.

Art. 33 - Para cada assembleia geral sera elaborada Lista de Presenca onde constara a
identificacdo dos Chefes do Poder Executivo de cada um dos municipios consorciados, a
qual sera assinada pelos presentes e mantida em arquivo junto ao consoércio.

Art. 34 - As deliberagbes da assembleia geral serdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes, ressalvadas as deliberagées em que se exigir maioria absoluta.

SECGAO I
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 35 - O Conselho Diretor é o 6rgéo deliberativo, constituido pelos Prefeitos dos municipios
consorciados, composto pelos seguintes cargos: Presidente, Vice-Presidente, Secretario
Geral, que sera eleita em assembleia geral, através de voto publico ou por aclamagao, para
um mandato de 01 (um) ano.

§ 12 - O Conselho Diretor sera presidido pelo Prefeito de um dos municipios consorciados,
eleito em escrutinio secreto para o mandato de 01 (um) ano, permitindo-se a reelei¢ao.

§ 22 - Acontecendo empate, proceder-se-a novo escrutinio. Persistindo a situacao, sera
escolhido o mais idoso.

§ 32 - Na mesma ocasido e condigbes dos paragrafos anteriores sera escolhido um Vice-
Presidente, que substituira o Presidente nas suas auséncias e impedimentos e um Secretario
Geral.

§ 42 - A eleicéo do Presidente, do Vice-Presidente e do Secretario Geral serdo realizadas no
més de dezembro e empossados no primeiro dia Gtil do més de janeiro do ano subsequente.
§ 5% - Na hipotese da finalizagdo do mandato do Presidente do Conselho Diretor ser
coincidente com o término do mandato do Prefeito Municipal, a eleicdo do novo Presidente
far-se-a em reunido extraordinaria realizada no més de dezembro do ano correspondente,
contando com a participag&o conjunta dos novos Prefeitos Diplomados, aos quais gq petem
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eleger o Presidente, Vice-Presidente e Secretario Geral do novo Conselho Diretor, cujas
posses dar-se-ao no 12 dia util do més de janeiro do ano subsequente.

§ 62 - Em até 15 (quinze) dias antes da data da eleigéo, o entdo Presidente prestara contas
ao Conselho Diretor, mediante relatérios correspondentes ao periodo de seu mandato.

§ 72 - As contas de que trata o paragrafo anterior deste artigo, antes de sua aprovagéo pelo
Conselho Diretor, serdo previamente apreciadas pelo Conselho Fiscal em regime de
urgéncia.

Art. 36 - Para o processo de eleicdo dos membros da Diretoria do CIDESAVJ poderao ser
apresentados candidatos para concorrer, individualmente, a cada um dos cargos, até o dia
anterior ao de realizagéo da assembleia, mediante protocolo junto a Secretaria Executiva do
consorcio, observado o horario de funcionamento do érgéo.

Paragrafo unico: Acaso néo forem apresentados candidatos para concorrer aos cargos da
Diretoria no prazo previsto no caput deste artigo, na propria assembleia de eleicdo poderéo
ser indicados candidatos para os referidos cargos.

Art. 37 - No caso de haver a indicagdo de mais de um candidato para os cargos da Diretoria
do CIDESAVJ sera realizada a votagao individual para cada cargo e sera considerado eleito
o candidato que obtiver a maioria absoluta dos votos dos consorciados.

§ 12 - N&o alcangando nenhum dos candidatos maioria absoluta de votos, proceder-se-a a
um segundo escrutinio, por maioria simples, ao qual concorrerdo os dois candidatos mais
votados na primeira votagao.

§ 2¢ - Havendo apenas um candidato para os cargos da Diretoria, a eleicdo se dara por
aclamacao.

Art. 38 - O Presidente do Consércio seréa substituido em caso de vaga, falta ou impedimento,
pelo Vice-Presidente.

§ 12 - O Vice-Presidente quando assumir o cargo de Presidente sera considerado como
Presidente em exercicio.

§ 22 - No periodo de férias do cargo de Chefe do Poder Executivo, o Presidente do consércio
publico podera ser substituido pelo Vice-Presidente.

Art. 39 - Em caso de renlncia da diretoria e impedimento legal dos representantes sera
realizada nova eleigéo, e, se o impedimento dos prefeitos for pelo motivo de pleito eleitoral
(reeleicdo) em que todos os prefeitos pertencentes ao CIDESAVJ sejam candidatos a
representacédo do CIDESAVJ sera exercida pelo Secretario Executivo.

Art. 40 - A atividade da Presidéncia, Vice-Presidéncia e demais membros da Diretoria do
Consorcio, bem como a participagdo dos representantes dos entes consorciados na
Assembleia Geral e em outras atividades do Consércio ndao serdo remuneradas, sem
prejuizo do pagamento das despesas de locomog&o, transporte, hospedagem e/ou
alimentagdo quando em deslocamento no interesse exclusivo do Consoércio.
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SEGAO il

DO CONSELHO FISCAL

Art. 41 - O Conselho Fiscal do CIDESAVJ sera constituido de 03 (trés) titulares escolhidos
dentre os representantes municipais consorciados, eleito em assembleia geral, através de

voto publico ou por aclamacgéo, nos mesmos termos e condigOes previstas para a elei¢do da
Diretoria.

Art. 42 - O Conselho Fiscal reunir-se-a de oficio sempre que necessario ou por convocagao
do Presidente do CIDESAVJ.

SECAO IV

DO CONSELHO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E
AMBIENTAL

Art. 43 - O Conselho Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social e Ambiental do
Consorcio € o 6rgao que tem por finalidade assegurar a execugao das politicas e acoes
prestadas no Consorcio.

Art. 44 - O Conselho Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social e Ambiental é
constituido por um dos Secretarios Municipais de Agricultura/Meio Ambiente/Infraestrutura
dos municipios consorciados.

Art. 45 - O Conselho Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social e Ambiental
reunir-se-a ordinariamente, no minimo 04 (quatro) vezes ao ano e, extraordinariamente,
mediante solicitagdo de, no minimo 1/3 (um terco) de seus membros.

SECAO IV

DA SECRETARIA EXECUTIVA
Art. 46 - A Secretaria Executiva é o 6rgao que tem como objetivo executar atividades do
consorcio, e sera constituida por um/a Secretario/a Executivo/a, escolhido/a e indicado/a
pelo Conselho Diretor e homologado e contratado/a pelo Presidente do Conselho Diretor.

§ 12 - A Secretaria Executiva contara com o apoio técnico administrativo de pessoal
integrante do quadro do consorcio e/ou cedido pelos municipios consorciados, bem como de
cessao de pessoal pertencente aos 6rgdos da administragdo publica, de acordo com a
legislacao vigente.

§ 22 - O nimero de empregados do consércio sera fixado em Regimento Interno que dlspora
sobre a organizagao e o funcionamento do consércio.
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§ 32 - Os empregados do consorcio serdo regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho e
demais normas pertinentes ao vinculo empregaticio.

§ 4° - O Secretario Executivo devera, preferencialmente, ter experiéncia comprovada na area
econdmica, social e ambiental, bem como na organizagdo dos servigos.

SECAO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 47 - Compete ao Conselho Diretor:

| - deliberar em Ultima instancia sobre os assuntos relacionados com os objetivos do
consorcio;

Il - aprovar e modificar o Regimento Interno do consorcio, bem como resolver e dispor sobre
0S Cas0sS OMIssos;

Il - aprovar o plano de atividades, programas de trabalho e a proposta orgamentaria anual,
ambos elaborados pelo Secretario Executivo, de acordo com as diretrizes do Conselho
Diretor;

IV - definir a politica patrimonial e financeira, e os programas de investimentos do consorcio;
V - deliberar sobre o quadro de pessoal e a remuneragéo de seus empregados, inclusive do
Secretario Executivo;

VI - Homologar e nomear o Secretario Executivo, bem como determinar o seu fastamento, a
sua demissdo ou a sua substituicdo, apds ouvido o Conselho Intermunicipal de
Desenvolvimento Econdmico, Social e Ambiental, conforme o caso;

VIl - homologar relatério anual das atividades do CIDESAVJ, elaborado pelo Secretario
Executivo;

VIII - apreciar, no més de dezembro de cada ano, as contas do exercicio anterior prestadas
pelo Secretario Executivo e analisadas pelo Conselho Fiscal;

IX - prestar contas aos ¢rgdos publicos concessor dos auxilios e subvencdes que o
CIDESAVJ venha a receber;

X - contratar auditoria externa para analisar o desenvolvimento das operagdes contabeis do
consorcio;

Xl - deliberar sobre as quotas de contribuigdo dos municipios consorciados;

XII - autorizar a alienagéo dos bens do consércio, bem como seu oferecimento como garantia
de operagao de crédito;
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Xlll - aprovar a requisicdo de funcionarios municipais dos parceiros para servirem ao
consorcio;

XIV - deliberar sobre a exclusdo de associados, nos casos previstos neste Estatuto;

XV - propor e, tendo em vista o parecer do Conselho Fiscal, deliberar sobre a alteragao do
presente Estatuto;

XVI - autorizar a entrada de novos associados:

XVII - deliberar sobre a mudanca de sede;

XVIII - Assinar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, com o6rgéos da
administrag&o direta indireta, fundacionais e outras da iniciativa privada.

Art. 48 - O Conselho Diretor reunir-se-a na sede do consércio ou em qualquer um dos
municipios consorciados, previamente escolhido.

§ 12 - O Conselho Diretor se reunira ordinariamente por convocagao de seu Presidente,
trimestralmente ap6s cada reunido ou sempre que houver pauta para deliberagdo e
extraordinariamente, quando convocado por ao menos 1/3 (um tergo) de seus membros.

§ 22 - O quorum exigido para a reuni&o do Conselho Diretor sera da maioria absoluta de seus
membros.

§ 3¢ - Verificada a ocorréncia de nimero fracionario, havera arredondamento para o inteiro
imediatamente superior.

§ 42 - As decisdes do Conselho Diretor serdo tomadas pela maioria dos membros presentes.
§ 52 - As reunides ordinarias do Conselho Diretor serdo realizadas trimestralmente e sua
convocacgao devera ser feita com uma antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

§ 62 - As reuniGes extraordinarias também poderdo ser realizadas sempre que haja matéria
importante para ser deliberada, por iniciativa do Conselho Intermunicipal, de seu Secretario
Executivo, sempre com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

§ 72 - Poderéo participar das reuniées do Conselho Diretor, sem direito a voto, os membros
do Conselho Intermunicipal de Desenvolvimento Econdémico, Social e Ambiental e do
Conselho Fiscal, os Vereadores dos municipios consorciados, representantes das
Secretariais Estaduais do Governo do Estado, conselheiros municipais de desenvolvimento
e demais representantes de entidades publicas ou privadas afins, inclusive de usuérios
quando especialmente convidados.

Art. 49 - Compete ao Presidente do CIDESAVJ:

I - Convocar e presidir as reunides da assembleia geral e dar o voto de desempate, acaso

necessario;

Il - dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

Il - representar o consoércio, ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo

firmar contratos ou convénios, bem como constituir procuradores “ad negotia”, podengo esta
e
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competéncia ser delegada parcial ou totalmente ao Secretario Executivo mediante decisao
do Conselho Diretor;

IV - movimentar, em conjunto com o Secretario Executivo, as contas bancarias e os recursos
do consércio, podendo essa competéncia ser delegada parcial ou totalmente.

V - Ordenar as despesas do consdrcio e responsabilizar-se pela sua prestacéo de contas;
VI - Abertura de créditos especiais e suplementagédo orcamentaria, no decorrer do exercicio
fiscal de aprovacao do orcamento anual:

VIl - Convocar as reunides do Conselho Diretor;

VIII - Emitir os atos de nomeacéo e exoneragao dos empregados publicos do consércio
publico;

IX - Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o

desenvolvimento das atividades do consodrcio publico, inclusive com a expedicdo de
Portarias, Resolugées e Decretos;

X - Administrar o patriménio do consércio publico, zelando pelos seus interesses, exercendo
todas as competéncias necessarias para tanto.

Paragrafo dnico: Compete ainda ao Presidente além do voto normal nas deliberagoes do
consorcio, o voto de minerva, em caso de empate.

Art. 50 - O afastamento do cargo de Chefe do Poder Executivo é impedimento para exercer
os cargos da Diretoria, enquanto perdurar a situagao.

Art. 51 - O mandato do Presidente cessara automaticamente no caso do eleito ndo mais
ocupar a Chefia do Poder Executivo Municipal representado, hipétese em que sera sucedido
pelo Vice - Presidente do Consorcio.

Art. 52 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar permanentemente a contabilidade do consorcio:

Il - acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, quaisquer
operagdes econdmicas ou financeiras da entidade;

Il - emitir parecer sobre o plano da entidade, proposta orgamentaria, balancos e relatorios
de contas em geral, a serem submetidos ao Conselho Diretor pelo Secretario Executivo;

IV - emitir parecer sobre a proposta de alteracdo do presente Estatuto.

Art. 53 - O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por ocasido da maioria de seus
integrantes, podera convocar o Conselho Diretor, para as devidas providéncias, quando
forem verificadas irregularidades na escrituragdo contabil, nos atos de gestao financeira ou
patrimonial ou ainda, inobservancia de normas legais estatutarias ou regimentais.

Art. 54 - Compete ao Conselho Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social e
Ambiental:

| - estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboracéo dos planos de atividades e
programas de trabalho do consorcio;

Il - propor critérios para a programagéo e execucao financeira e orgamentaria do consércio,
acompanhando a movimentagdo e destinacéo de recursos;

Tulian

~




Email: cidesajuina@gmail.com | CNPJ: 08.962.660/0001-65

Ill - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos prestados a populagéo pelo consércio;'l” uin
IV - solicitar a convocag&o de reunido do Conselho Diretor, bem como a inclus3o de assuntos
na pauta de reunioes;

V - estudar formas de melhor funcionamento do consércio, quanto a prestacao de servigos e
execugoes de agdes de desenvolvimento econémico, social e ambiental;

VI - emitir parecer sobre convénios, contratos ou acordos de qualquer natureza a serem
firmados para a realizagdo dos objetivos do consércio:

VII - submeter & apreciagdo e homologacédo do Conselho Diretor as propostas deliberativas
emanadas do Conselho Intermunicipal.

Art. 55 - Compete ao Secretario Executivo:

I - promover a execugéo das atividades do Conselho:

Il - propor a estruturagéo das atividades de seus servigos, o quadro de pessoal e a respectiva
remuneracao, a serem submetidas a aprovagéo do Conselho Diretor:

Il - contratar, enquadrar, remover, demitir e punir empregados, bem como praticar todos os
atos relativos ao pessoal administrativo;

IV - propor ao Conselho Diretor a requisicdo de Servidores Municipais para servirem ao
Consorcio;

V - elaborar o plano de atividades e propostas orcamentarias anuais a serem submetidas ao
Conselho Diretor;

VI - elaborar os balancetes para a ciéncia do Conselho Diretor:

VIl - elaborar a prestagdo de contas dos auxilios e subvencdes concedidas ao consércio,
para ser apresentada pelo Conselho Diretor ao 6rgao concessor:;

VIII - publicar, anualmente, em um jornal de circulagdo nos municipios consorciados, o
balango anual do consoércio;

IX - movimentar, em conjunto com o Presidente do Consorcio Diretor, ou com quem por este
indicado, as contas bancérias e os recursos do Consorcio:

X - autorizar compras, dentro dos limites do orgamento aprovado pelo Conselho Diretor, e
fornecimento que estejam de acordo com o Plano de Atividades aprovado pelo mesmo
Conselho;

Xl - autenticar livros de atas e de registro do consorcio.

Art. 56 - Aos servidores do Municipio, Estado e da Unio, requisitados pelo consorcio, serdo
aplicados os preceitos legais em vigor, mediante termo de convénio a ser celebrado entre o
consorcio e os 6rgaos ou entidades envolvidos.

Art. 57 - Nao havera remuneracdo e nem concessdo de vantagens ou beneficios, por
qualquer forma ou titulo, a seus conselheiros, instituidores ou equivalentes.
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CAPITULO V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECAO |
DA SECRETARIA EXECUTIVA
Art. 58 - Na Secretaria Executiva serdo desenvolvidas as atividades administrativas e
operacionais do CIDESAVJ, por meio dos empregados publicos do consorcio, de acordo com
0s cargos e atribuigdes previstas em seu contrato de consércio publico e posteriores
alteragbes contratuais e Regulamento de Quadro de Pessoal.
Paragrafo Gnico: Além dos empregados publicos do consércio também poderdao prestar
servigos ao CIDESAVJ, terceirizados, servidores cedidos e os designados por termo de
cooperacao.
Art. 59 - Cabera ao Secretario Executivo do CIDESAVJ a direcdo e gestao das atividades
administrativas do consorcio a qual estdo subordinados os demais empregados publicos.
Paragrafo unico: Para o exercicio das atribuicdes pertinentes, o Secretario Executivo contara
com o apoio de Assessor de Secretaria, Assessor Juridico e Assessoria Contabil além de
outros cargos que poder&o ser criados por deliberacdo da assembleia geral.
Art. 60 - O Presidente do consorcio publico podera delegar atribui¢cbes de sua competéncia
ao Secretario Executivo por meio de Resolugéo especifica.
Paragrafo unico: A delegagéo das atribuicdes mencionadas no caput deste artigo cessara
automaticamente com o desligamento do Secretario Executivo do quadro de empregados
publicos do consércio, ou a qualquer tempo, a critério e por liberalidade do Presidente.

SECAO II
DOS PROGRAMAS
Art. 61 - O CIDESAVJ presta servigos aos municipios consorciados nas mais diversas areas
de atuagéo, conforme os programas deliberados pela assembleia geral do consorcio e
instituidos por meio de Resolugéo.
Art. 62 - A participagdo dos municipios consorciados, nos programas disponibilizados pelo
consorcio, fica a critério de cada ente, sendo que, a manifestagdo pela participacgéo,
ocasionara a celebragéo de Contrato de Programa especifico para o programa o qual o
municipio deseja participar.
Art. 63 - Cada um dos programas instituidos pelo CIDESAVJ sera dirigido por um
Coordenador de Programa que, para a realizacdo das atividades pertinentes, contara com a
atuacgao de Assessores de Programa, equipe técnica, além de outros cargos que poderao
ser criados por deliberagdo da assembleia geral.
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SEGAO Il
DOS ESTAGIOS
Art. 64 - Sem prejuizo das atribuigdes dos cargos de empregos publicos, o consércio publico
podera realizar a contratagdo de estagios remunerados, com disponibilidade de vagas em
igual numero de entes federados que integre o consorcio publico, na forma da legislacdo
especifica.
Art. 65 - O recrutamento de candidatos para as vagas de estagio, dentre o contingente de
alunos das instituigdes de ensino conveniadas, sera feito:
| - Diretamente pelo CIDESAVJ através de processo seletivo simplificado, de titulos, de
provas ou entrevista, apds prévia convocacédo por edital divulgado nos érgéos oficiais de
publicidade do CIDESAVJ e junto as Instituicdes de Ensino conveniadas;
Il - Diretamente pela Instituicdo de Ensino ou pelos Agentes de Integracdo, através de
processo seletivo ou cadastro.
Art. 66 - A carga horaria de estagio sera de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas
semanais ou em 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, de acordo com o
previsto no respectivo processo de selecao.
Art. 67 - O valor da bolsa de estagio e demais peculiaridades serdo disciplinadas por meio
de Resolugéo especifica.
Art. 68 - O consorcio publico podera, também, celebrar convénio de concessao de estagio
obrigatorio ndo remunerado com Instituicées de Ensino.

SECAO IV
DOS ATOS NORMATIVOS
Art. 69 - Para dar efetividade as deliberagbes da assembleia geral e para regulamentar e
disciplinar as atividades administrativas do consércio serdo expedidos, pelo Presidente, atos
normativos consistente em Decretos, Resolucdes e Portarias os quais passam a viger a partir
de sua publicagéo.
Art. 70 - Através de atos normativos o Presidente podera criar, organizar e alterar diretrizes
e fluxograma de trabalho, para a estruturacéo e organizacao das atividades administrativas
e operacionais do CIDESAVJ, no atendimento dos seus objetivos e finalidades.
Art. 71 - O Secretario Executivo, Assessor de Secretaria, Assessor Juridico, Assessor
Contabil e os Coordenadores de Programa com vistas a auxiliar e organizar as atividades
administrativas do consércio e de seus programas poderdo expedir Instrugées Normativas,
Notas Técnicas e afins.
Art. 72 - E condicdo de validade dos atos normativos expedidos pelo Presidente ou
empregados publicos do consorcio a respectiva publicacdo nos oérgéos oficiais de publicacdo
do CIDESAV.J.
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CAPITULO VI
DOS CONVENIOS
Art. 73 - Com o objetivo de receber transferéncia de recursos, o consorcio publico fica
autorizado a celebrar convénios com entidades governamentais, de terceiro setor ou
privadas, nacionais ou estrangeiras.
Art. 74 - Fica o consorcio publico autorizado a comparecer como interveniente em convénios
celebrados por entes consorciados e terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos.

CAPITULO VII

DA EXTINGAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Art. 75 - A extingdo do contrato de consércio publico dependera de instrumento aprovado
pela assembleia geral, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

§ 12 - No caso de extingdo do consércio publico os bens, direitos, encargos e obrigagoes
decorrentes da gest&o associada de servigos publicos custeados por tarifas ou outra espécie
de preco publico serdo atribuidos aos titulares dos respectivos servicos de acordo com a
participagdo de cada municipio consorciado aos programas instituidos.

§ 22 - Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigacdo, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigacbes remanescentes, garantidos o
direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacgéo.

§ 32 - Com a extingao, o pessoal cedido ao consércio publico retornara aos seus 6rgaos de
origem e os empregados publicos do consércio exonerados.

CAPITULO VI
DAS ALTERAGOES DO ESTATUTO
Art. 76 - A alteragdo deste Estatuto depende de deliberacao favoravel dos representantes
dos municipios consorciados, reunidos em Assembleia Geral.
§ 12 - Para alteracdo deste Estatuto sera convocada assembleia geral extraordinaria na qual
serao apresentadas as propostas de alteracdo e submetidas a apreciagao dos entes
consorciados.
Art. 77 - O quérum para a deliberacdo de alteragao deste Estatuto pela assembleia geral
extraordinaria sera de maioria absoluta dos consorciados.
Art. 78 - As alteragbes ao Estatuto do consércio publico entrardo em vigor apds sua
publicagéo e observarao a legislagédo aplicavel vigente.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 79 - A interpretacao do disposto neste Estatuto devera ser compativel com o exposto em
seu Protocolo de Intengdes, Contrato de Consorcio Publico e posteriores alteragdes
contratuais e, eventuais, casos omissos serdo resolvidos por deliberacao da assembleia
geral, observando-se os principios da legislacdo aplicavel aos Consdrcios Publicos e a
Administragdo Publica em geral.
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Art. 80 - Para dirimir eventuais controvérsias deste Estatuto fica eleito o foro da Comarca de
Juina, MT, com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Art. 81 - O texto do presente Estatuto incorpora e consolida as previsdes antes constantes
do Regimento Interno do CIDESAVJ que fica revogado a partir da publicagdo e vigéncia
deste instrumento.

Art. 82 - O teor do presente Estatuto foi aprovado pelos entes consorciados em Assembleia
Geral Extraordinaria lizada em data de 15 de dezembro de 2023 e suas disposicdes
passam a viger a partir de sua publicacdo no endereco eletronico oficial do CIDESAVJ e no
orgao oficial d licidade do consércio. Juina/MT, 15 de dezembro de 2023.
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